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Die Sofortmeldepflicht

Die Herausforderung bei der Sofortmeldung

• Jeder neue Mitarbeiter muss vor dem ersten Arbeitstag sofortgemeldet werden, auch nachts oder am WE

• Die Anlage eines neuen Mitarbeiters sollte schnell gehen, unkompliziert und jederzeit möglich sein

• Nicht selten senden Kunden die Daten neuer Mitarbeiter per ausgefülltem Formular an die 

Steuerberatung, Lohnbuchhaltung o.a. 

• Die Steuerberatung/Lohnbuchhaltung o.a. erfasst auf Basis dieser Informationen die Sofortmeldung und 

sendet dem Kunden eine Bestätigung.

Die Nachteile des klassischen Prozesses:

§ Generell ist der Prozess der initialen Datenerfassung aufwendig und nicht direkt wertschöpfend

§ Formularbasierter und zeitaufwendiger Prozess mit Wartezeiten für die Bestätigung der Sofortmeldung 

durch Steuerberater/Lohnbuchhalter

§ Sie können keine Sofortmeldungen außerhalb der Arbeitszeiten der Steuerberatung, Lohnbuchhaltung senden
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Daten des meldenden Unternehmens
• Betriebsnummer des Unternehmens
• Name des Unternehmens
• Straße und Hausnummer
• Land, PLZ und Ort

Daten des neuen Mitarbeiters
• Sozialversicherungsnummer (SV-Nummer)
• Nationalität
• Vorname und Name
• Straße und Hausnummer
• Land, PLZ und Ort
• Falls SV-Nummer des Mitarbeiters unbekannt:

Geburtsname, Geburtsort, Geburtsland und Geburtsdatum

Personengruppe des neuen Mitarbeiters (bspw. 101 SV-pflichtige ohne besondere Merkmale)

Datum des Beginns der Sofortmeldung

Notwendige Daten für die erfolgreiche Sofortmeldung eines Mitarbeiters

Nur Einmalig bei der 

Registrierung zu pflegen

Manuelle Eingabe der Mitarbeiterdaten 

bei der Sofortmeldung
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Neue Mitarbeiter sofortmelden – digital, rechtssicher und in real-time

Welche Vorteile bringt Sofortmelder?

• Digital – alles online eingeben und jederzeit abrufen

• Online - Einmal registrieren und Sofortmeldungen jederzeit eigenständig durchführen, 24/7, 

auch nachts und am Wochenende 

• Schnell - Registrierung und Sofortmeldung ohne Wartezeit – Mitarbeiter kann sofort mit der Arbeit 

beginnen

• Rechtssicher - Sofortige Onlinebestätigung der Behörde

• Günstig -Eine Sofortmeldung kostet 6,50€ zzgl. MwSt. Kein Abo oder Fixkosten


